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CUMPLIMIENTO CON LA LEY 155 DXL 10 DE AGOSTO DE 2002 Y
REGLAMENTO INTERNO 2003-1

En cumplimiento con las disposiciones de la Ley mimero 155 del 10 de agosto de
2002, la Oficina de la Gobernadora esta designando un espacio para la lactancia que
salvaguarde el derecho a la intimidad de toda madre lactante en las areas de trabajo.

Adjunto encontrard el Reglamento Interno 2003-1, el cual establece la operacién de
este espacio, los derechos y responsabilidades tanto de la agencia como de la madre
lactante.

Es neccesario que todo jefe de unidad informe a sus empleados(as) los derechos
reconocidos en esta Ley, de manera que impere un ambiente favorable al libre

gjercicio del derecho a la lactancia de toda mujer empleada en la Oficina de la
Gobernadora.

Agradeceré que comparta esta informacién con el personal adscrito a su oficina.

P.O. BOX 9020082 SAN JUAN, PUERTC RICO 00502-0082



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Oficina de la Gobernadora
La Fortaleza
San Juan, Puerto Rico

Reglamento Interno 2003-01

ESPACIO DE LACTANCIA

Articulo 1 - Base Legal

Este Reglamento se promulga a tenor con las disposiciones de la Ley
Nam. 427 del 16 de diciembre de 2000 para reglamentar el periodo de
lactancia o extraccion de leche materna y la Ley Ndam. 155 del 10 de
agosto de 2002 para ordenar a los Secretarios de Departamentos, a los
Directores Fjecutivos de la Agencias, a los Presidentes de las
Corporaciones Publicas y a los Directores y Administradores de las
instrumentalidades ptiblicas del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico a designar espacios para la lactancia que salvaguarden
el derecho a la intimidad de toda lactante en las 4reas de trabajo.

Articulo 2 - Propésite

El mas preciado valor del Gobierno de Puerto Rico es su gente.
Cuando analizamos las condiciones que rodean el servicio publico, no
existe duda que las mujeres desempefian un papel vital para el
progreso de nuestra sociedad y que las nuevas generaciones
dependerén del cuidado materno, especialmente de la lactancia, un
método de alimentacion por excelencia. El presente reglamento se
hace con el propésito de facilitar que toda madre trabajadora que se
reintegre a sus labores después de disfrutar su licencia por
maternidad, tenga la oportunidad de extraer su leche materna en su
taller de trabajo; es decir, en un espacio fisico y emocional digno para
su condicion de madre lactante.



Articulo 3 - Definiciones

Definiciones: A los fines del presente Reglamento los siguientes
términos tendran el significado que se indica a continuacién:

A. “Criatura Lactante”- significa todo infante de menos de un (1) afio

B.

de edad que es alimentado con leche maternal.

“Extraccion de leche maternal”- significa el proceso mediante el
cual la madre con el equipo adecuado se extrae de su organismo la
lecha materna. .

“Lactancia”- significa el concepto de amamantar al infante con
leche maternal.

“Madre lactante”- significa toda mujer que trabaja en el sector
publico que ha parido una criatura, ya sea por métodos naturales
o cirugfa, que est¢ criando a su bebé (“criatura lactante”) y
también toda mujer que haya adoptado una criatura y mediante
intervencion de métodos cientificos tenga capacidad de
amamantar.

Articulo 4 - Disposiciones reglamentarias

Toda madre trabajadora que se reintegre a sus labores después de
disfrutar su licencia por maternidad y que desee extraerse su leche
materna:

1. Dispondrd de un lugar que se ha habilitado para esos
propositos durante un periodo méximo de doce (12)
meses, a partir del regreso de la madre trabajadora a sus
funciones. El mismo est4 ubicado en el Edificio Pabellones
Ntmero 55 (segundo piso, frente al ascensor).

2. Presentard a la Oficina de Recursos Humanos una
certificacion médica al efecto, durante el periodo
correspondiente al cuarto (4to.) y octavo (8vo.) mes de
edad del infante, en donde se acredite y certifique que ha
estado lactando a su bebé. Dicha certificacién tendra que
presentarse no mas tarde del dia cinco (5) de cada periodo.



3. Notificara a su supervisor inmediato de que se dirigira al
lugar provisto. Dicha notificacién debera hacerse con
quince (15) minutos de anticipacién.

4. Dispondré de media (1/2) hora dentro de cada jornada de
tiempo completo, la cual podra ser distribuida en dos
periodos de quince (15) minutos.

5. Recogera y entregard la llave en la Recepcién Externa del
Edificio Pabellones, donde registrard su firma e indicara la
hora de entrada y salida para los propésitos aqui
contemplados.

6.  Dispondré del uso de un bafio, el cual se encuentra al final
del pasillo, y de un refrigerador. Serd responsable de
mantener en buen estado las instalaciones fisicas y equipos
a su disposicion.

7. Proveerd los extractores, equipos, botellas y utensilios que
sean necesarios y se responsabilizard por la identificacién
y limpieza de los mismos.

Arxticulo 5 - Aplicabilidad

Las disposiciones y el uso del lugar provisto para los propésitos
contemplados en este Reglamento son sélo aplicables a las madres
trabajadoras de la Oficina de la Gobernadora.

Articulo 6 - Vigencia

Este Reglamento comenzard a tener vigencia después de su
aprobacion.

FulgencwCorrea Gutiérrez
Administrador
20 de noviembre de 2002
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" ENMIENDA AL REGLAMENTO INTERNO 2003-01 - “ESPACIO DE
LACTANCIA”

Se incluye copia de enmienda al Reglamento Interno 2003-01, el cual establece
la operacion del espacio designado para la lactancia, los derechos y
responsabilidades tanto de la agencia como de la madre lactante.

Le recordamos que todo jefe de unidad debe informar a sus empleados(as) los

derechos reconocidos en esta Ley, de manera que impere un ambiente favorable
al Jibre ejercicio del derecho ala lactancia de toda mujer empleada en la Oficina

"de la Gobernadora.

Agradeceré que comparta esta informaci6n con e personal adscrito a su oficina.

P.O. BOX 9020082 SAN JUAN, PUERTO RICO 00902-0082




REGLAMENTO INTERNO 2003-01 ENMENDADO

Articulo 4.- Se enmienda el Articulo 4 del Reglamento Interno 2003-1 de 20
de noviembre de 2002 sobre Disposiciones Reglamentarias para que lea
como sigue:

(1)“Dispondra de un lugar que se ha habilitado para esos propositos
darante un perfodo méaximo de doce (12) meses, a partir del regreso de
|a madre trabajadora a sus funciones. El mismo est4 ubicado en el
Edificio Pabellones Numero 55 (primer piso, frente a la Recepcion
Externa).” S

(2) “Presentara a la....”

(3)“Notificara a su....”

(4)“Dispondra de....”

(5)“Recogeray....”

(6) “Dispondra en la Sala de Lactancia de un refrigerador y del uso de
un baiio, del cual se le entregard la llave al recoger la dela Sala y el
que se encuentra ubicado en la segunda puerta a la derecha luego de
pasar frente al elevador del Edificio de Pabellones. Sera responsable

de mantener en buen estado las instalaciones fisicas y equipos a su
disposicion.”

(7) “Proveerd los extractores. . ?

Esta enmienda al Reglamento comenzard a tener Vi gencia después de su
aprobacion.

Fulgencio Correa Gutiérrez
Administrador
26 de marzo de 2003




